Порядок приема и прохождения службы 

в органах внутренних дел 

Республики Беларусь

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ СОТРУДНИКОВ
1. Стабильная  заработная  плата, гибкая система премирования и поощрения личного состава;

2. Обязательное  государственное страхование сотрудника за счет средств республиканского бюджета  от  всевозможных  рисков;

3. Гарантированное предоставление  детям сотрудников мест в  дошкольных  учреждениях  образования  в течение  трех  месяцев со дня  обращения;

4. Предоставление сотрудникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий и  имеющим выслугу не менее 5 лет,  права  на  использование льготного  кредита  для строительства (реконструкции)  или     приобретения   жилья, сроком от  20 до 40  лет, с  платой  за пользование этим  кредитом в     размере 5% годовых;

5. Возможность выделения сотрудникам "служебного жилья";

6. Выплата денежной компенсации за проживание по договору найму жилых помещений и в общежитиях;

7. Бесплатное  медицинское   обслуживание   в  организациях  здравоохранения органов внутренних дел, как самих сотрудников, так и членов их семей;

8.  Сотрудникам ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью  от  30 до 45 суток (в зависимости от выслуги лет), а также предусмотрено использование дополнительных   (социальных)  отпусков:  за  особый  характер службы, по  болезни,  в  связи  с  обучением в учреждениях образования, по причинам личного и семейного характера. Проезд  к месту проведения основного ежегодного отпуска и обратно оплачивается;
9. Сотрудники  имеют  право  на  пенсионное  обеспечение   по достижении 48-летнего возраста с учетом выслуги на службе 20  и  более  лет,  а  так же с учетом стажа работы 25 и более  календарных  лет,  из  которых  не менее 12,5 лет составляет служба в органах внутренних дел;
10. Несовершеннолетние  дети  сотрудников ОВД  имеют право на бесплатное лечение и оздоровление;
11. Материальная помощь в связи с непредвиденными материальными затруднениями.
ПРОХОЖДЕНИЕ СЛУЖБЫ В ОВД
На  службу  в  органы  внутренних  дел  (далее  ОВД)  принимаются   на добровольной  основе  совершеннолетние граждане Республики Беларусь независимо от национальности, пола, социального происхождения, имущественного положения,  отношения  к  религии,  способные  по  своим моральным  и деловым   качествам,  состоянию здоровья, уровню образования выполнять задачи возложенные на ОВД.

На должности рядового и младшего начсостава ОВД принимаются граждане, как  правило,  не  старше  30  лет.    На    указанные   должности  могут   быть приняты  граждане старше 30 лет, если к моменту достижения 48-летнего возраста, трудовой стаж и выслуга в ОВД будут составлять более 25  лет.

При приеме на службу в ОВД граждане обязаны представить декларацию о  доходах и имуществе, в том числе и за рубежом, в отношении себя и членов своей семьи, совместно с ними проживающих и ведущих совместное хозяйство, в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

В отношении гражданина, принимаемого на службу в ОВД, проводится специальная проверка.

Граждане не могут быть приняты на службу в ОВД или находиться на службев органах внутренних дел в случаях:

1. если они ранее совершили преступление;

2. если они не соответствуют вышеуказанным требованиям;

3. признания их недееспособными или ограниченно дееспособными;

4. отказа от прохождения специальной проверки или процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственные секреты;

5. отказа от представления декларации о доходах и имуществе или указания в ней неполных, либо недостоверных сведений;

6. наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания препятствующего исполнению им должностных обязанностей.

При поступлении на службу в органы  внутренних  дел  с сотрудником заключается контракт  на срокот 1 года до 5 лет (выпускники очной формы обучения УО МВД заключают контракт на срок 5 лет).
Для  несения  службы сотруднику  выдается  форменное обмундирование, заработная плата  исчисляется в зависимости от занимаемой должности, специального звания и выслуги  лет.
Имеются   необходимые   условия  для  повышения   своего  профессионального  уровня,  физической подготовленности.  Ежегодно проводятся  чемпионаты,  соревнования по служебно-прикладным видам спорта.
Сотрудникам предоставляется право на повышение своегообразовательного уровня в учреждениях образования системы МВД, а при необходимости в учреждениях образования других Министерств и ведомств.
Созданы  условия  для самореализации сотрудников  в  областях деятельности несвязанных со службой, развита художественная  самодеятельность, коллективныеэкскурсии,  культурно - массовые  спортивные мероприятия.                                                   
Перспективные  сотрудники, проявляющие  себя с положительной стороны  представляются  к награждению  государственными  наградами (За безупречную службу, За участие в охране общественного порядка), знаками  отличия системы МВД РБ. Действующим   законодательством помимо присвоения  специальных  званий  начальствующего   состава  по  истеченииустановленной выслуги, предусмотрено присвоение очередных   специальных   званий досрочно и на одну ступень выше  установленного по занимаемой должности.

ПЕРВОНАЧАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА

Первоначальная подготовка проводится в учреждении образования «Центр повышения квалификации руководящих работников и специалистов МВД Республики Беларусь», расположенном в г.Минске ул. К.Либкнехта, 54.
Курсанты первоначальной подготовки находятся на полном государственном обеспечении (обмундирование, питание, проживание, выплата стипендии около 220 бел.руб.).
